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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?
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Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
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hir yasamis bayragimin hirriyet;
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stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
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Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ

   Gelişen ve değişen dünyamızda ülkemizin bu değişim ve gelişimden etkilenmemesi elbette düşünülemez. Tüm dünyada yaşanan değişimlerin ışık hızında ilerlemesi sektörlerin dönüşümünü gerekli kılmıştır. İşte bu noktada malzemesi “insan” olan bir kurumun misyonu ve ortaya koyduğu vizyon önem kazanmaktadır. Bizim bu noktada kendimize biçtiğimiz rolün ne olacağı, hangi hedefleri nasıl gerçekleştireceğimiz akıl, bilim, gönül çerçevesinde ele alınmalıdır.

  Okulumuz tam da yukarıdaki doğrultuda çalışmalarını sürdürerek 2019-2023 Stratejik Planını “Düşünme, anlama, araştırma ve sorun çözme   yetkinliği gelişmiş; bilgi toplumunun gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış; millî kültür ile insanlığın ve demokrasinin evrensel değerlerini içselleştirmiş; iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı ve becerisi gelişmiş; öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek; gayretli, girişimci, yaratıcı, yenilikçi, barışçı, sağlıklı, mutlu ve mesleki yeterlilikleri gelişmiş bireyler yetişmesine uygun okul ortamı ve imkânları sağlamak” misyonu ile ele almıştır.

   Meslekî eğitim demek, sadece bu ülkenin geleceği olan gençlerimize meslek kazandırmak değil, çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve duyarlı, nitelikli, ahlaklı insanlar yetiştirmek demektir.

  Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 Stratejik Planı hazırlık çalışmaları geçtiğimiz yıllardan bugüne uzun soluklu bir çalışmanın tezahürü olarak karşımızda. Bu planın hazırlanması ve teknik olarak hedeflerinin ortaya konulma safhasında okul müdürü göreviyle yer alamasam da yapılan çalışmaların çeşitliliği, ortaya konulan hedefler ve hedefe giderken belirlenen göstergeler Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Vizyonunu ifade eden yaklaşımlarla uyumlu bir şekilde olduğu görülmektedir.

  Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

  Planın hazırlanmasında emeği geçen başta okulumuzun önceki müdürüne, Strateji Yönetim Ekibimize ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
Fatih Mehmet ÜZER Okul Müdürü
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BÖLÜM I : GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
  Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuz kütüphanesinde, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

  Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Alt Ekibi” kurulmuştur. Okulumuzda bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler, memnuniyet analizleri oluşturulmuştur.

  Stratejik planlama çalışmaları MEB Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının “Eğitimde Stratejik Planlama Kitabı” destek sağlanmıştır. Paydaş fikirlerin alınmasına özellikle dikkat edilmiş ve çalışmalar için temel bilgi kaynağı olarak değerlendirilmiştir. Stratejik Plan  hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır. Okulumuzun Mevcut Durum Analizi takvim doğrultusunda gerçekleştirilmiştir

  Stratejik planlama ile okulumuzda yapılanları değerlendirerek, aksak yönleri göz önünde bulundurarak önümüzdeki yıllarda okulumuzu çok daha iyi yerlere getirmeyi planladık. Stratejik plan ekibi olarak tüm öğretmenlerimizin düşüncesine başvurarak, hazırlanan planın tüm okulun planı olmasını sağladık. Planımızı hazırlarken bölgesel farklılıkları ve imkanlarımızı göz önünde bulundurarak daha mantıklı ve gerçekleştirilebilir hedefler belirledik. Planımızın mümkün mertebe gerçekleştirilebileceğine inanarak planımızı sunuyoruz. 

Saygılarımızla.

EŞREFZADE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

STRATEJİK PLAN EKİBİ

Stratejik Plan Üst Kurulu
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih Mehmet ÜZER
	OKUL MÜDÜRÜ
	Özlem ERAVCI
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Özlem ERAVCI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Dilaver DANIŞMAN
	ÖĞRETMEN

	Dilaver DANIŞMAN
	ÖĞRETMEN
	Nihal YAVUZ
	ÖĞRETMEN

	İbrahim AR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Cengiz DEHMENOĞLU
	ÖĞRETMEN

	İbrahim KÜÇÜK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ MUHASİP ÜYESİ
	Mustafa EKER
	VELİ

	
	
	Mehmet KURT
	VELİ

	
	
	Ömer İLHAN
	VELİ


BÖLÜM II :  DURUM ANALİZİ
I. TARİHSEL GELİŞİM
Okul binası İznik Hastane Yaptırma ve Yaşatma Derneği tarafından Hastane olarak yaptırılmış, ancak Sağlık Bakanlığı’nın uygun görmemesi üzerine 1974 yılında Endüstri Meslek Lisesi olarak faaliyette bulunmak üzere bakanlığımıza bağışlanmıştır.

Okulumuz 13497 metrekare arazi üzerine önce tek bina olarak kurulmuş olup 1994 yılında yeni bina tamamlanarak 1053 metrekare kapalı alan üzerinde eğitim-öğretim faaliyetlerine halen devam etmektedir. Okulumuzun iki ana binasında derslik ve atölyeler ile bu iki binanın arasında Makine Teknolojisi ve Metal Teknolojisi Alan Atölyeleri bulunmaktadır.

Okulumuz 1974-1975 Öğretim Yılı’nda içinde Metal işleri ve Ağaç İşleri Bölümleri olan “Endüstri Pratik Sanat Okulu” olarak açılmıştır. 1977-1978 Öğretim Yılı’nda Elektrik Bölümü faaliyetlerine başlamıştır. 1981-1982 yıllarında Ağaç İşleri Bölümü öğrenciler tarafından yeteri kadar talep görmediği için kapanmıştır.1993-1994 yıllarında Tesviye Bölümü açılmış, 1994-1995 yılında ise Teknik Lise Elektrik Alanı faaliyetlerine başlamıştır.1999 yılından itibaren tüm bölümler “Endüstri Meslek Lisesi” çatısı altında toplanmış ve eğitim öğretime devam edilmiştir. Okulumuzda 2007-2008 Eğitim-Öğretim Yılı’ndan itibaren Bilişim Teknolojileri Bölümü açılmıştır.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
II. Okul Künyesi
  Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:BURSA
	İlçesi: İznik

	Adres: 
	Mahalle        : Mustafa Kemalpaşa Sahil Yolu Cd. No: 68

 Posta Kodu : 16860

 İlçe               : İZNİK

 İli                  : BURSA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/EqSNyQj3iUp

	Telefon Numarası: 
	Tel. : 0 (224) 757 12 85


	Faks Numarası:
	Faks : 0 (224) 757 48 92

	e- Posta Adresi:
	135325@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://esrefzademtal.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	135325
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	2
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	282
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	385
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,64
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:286,18
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	19
	12
	31

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	15
	40


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	348
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	85
	İş Atölyesi
	+
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	+
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4040
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8656
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4841
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	518
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	-
	28
	28
	12/A AMP ELKT.
	-
	26
	26

	9/B
	-
	28
	28
	12/A ATP MAK.
	-
	14
	14

	9/C
	-
	27
	27
	12/A AMP MET.
	-
	18
	18

	9/D
	-
	10
	10
	12/A AMP BİL.
	-
	15
	15

	10/A AMP MAK.
	-
	28
	28
	12/A AMP MAK.
	-
	21
	21

	10/A AMP MET.
	-
	17
	17
	9 AMP ORTA AĞIR ZİHİNSEL F 
	1
	2
	3

	10/A AMP BİL.
	-
	14
	14
	10 AMP ORTA AĞIR ZİHİNSEL E
	1
	1
	2

	10/A AMP ELKT.
	-
	27
	27
	12 AMP ORTA AĞIR ZİHİNSEL A
	3
	0
	3

	11/A ATP MAK.
	-
	12
	12
	
	
	
	

	11/A AMP MAK.
	-
	23
	23
	
	
	
	

	11/A AMP MET.
	-
	24
	24
	
	
	
	

	11/A AMP BİL.
	-
	21
	21
	
	
	
	

	11/A AMP ELKT.
	-
	24
	24
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	33
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	28
	Yazıcı Sayısı
	20

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	191.2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	42358,20
	13247,28

	2018
	46109,03
	16157,34


III. Paydaş Analizi
Paydaşlar, Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi olan, Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini etkileyen kişi, grup veya kurumlardır.

Paydaş analizi aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yapılmıştır.

· Girdi sağlayanlar

· Hizmet sunulan kesimler

· İş birliği yapılan kesimler

· Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

· Kurumu etkileyen kesimler,

Eşrefzade Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin ilişkili olduğu gerçek ve tüzel kişiler, yukarıdaki gruplandırma esas alınarak;

· İç Paydaşlar

· Dış Paydaşlar olarak sınıflandırılmıştır.

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Yöneticileri
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğretmenler
	Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Bursa Valiliği

	Memur
	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Destek Personeli
	İznik Kaymakamlığı

	Okul Aile Birliği
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	İznik Belediyesi


	
	Veliler

	
	Muhtarlıklar

	
	İlköğretim Okulları

	
	Yüksek Okul ve Üniversiteler

	
	İznik İlçe Emniyet Müdürlüğü

	
	Sağlık Ocağı

	
	Sivil Toplum Örgütleri

	
	Öğrenci Servisleri

	
	Mezunlarımız

	
	Medya

	
	Resmi Kurumlar

	
	Vakıflar

	
	Esnaf Ve Sanatkarlar Odası


Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	Okul Yöneticileri
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğretmenler
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Memur
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Destek Personeli
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bursa Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İznik Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İznik Belediyesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Veliler
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Muhtarlıklar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	2
	İzle, Gözet

	İlköğretim Okulları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yüksek Okul ve Üniversiteler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	İznik İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Sağlık Ocağı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Öğrenci Servisleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	3
	3
	İzle, Gözet

	Mezunlarımız
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	2
	3
	İzle, Gözet

	Medya
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	2
	2
	İzle, Gözet

	Resmi Kurumlar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Gözet

	Vakıflar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	2
	2
	İzle, Gözet

	Esnaf Ve Sanatkarlar Odası
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerekenler
	2
	2
	İzle, Gözet


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Devamsızlık Nedenleri Anketi
Sonuç olarak özellikle  öğrencilerin sosyal ve ekonomik (tarım) nedenlerden dolayı devamsızlık yaptıkları anlaşılmıştır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzun Güçlü Yönleri Anketi

Sonuç olarak okulumuzun birlikte çalışmayı seven genç ve deneyimli öğretmenlerin bir arada olduğu tespit edilmiştir.(Anketlerimiz dijital ortamda yapılmıştır.)
          İşletme Memnuniyet  Anketi Sonuçları:
Stajyer Öğrenci Anketi

Sonuç olarak  öğrencilerin işletmelere stajyer olarak gidiyor olmalarının işletme ve öğrenci açısından karşılıklı bir pozitif süreç oluşturduğu gözlemlenmiştir.
          Veli Memnuniyet  Anketi Sonuçları:
Öğrenci Başarısını Artırma Anketi 
Sonuç olarak  okul idaresi  ve öğretmenlerle , veli işbirliği  sağlanırsa yapılan programlar doğrultusunda öğrencilerin başarısının artırılabileceği gözlemlenmiştir.
         Çalışan Memnuniyet  Anketi Sonuçları:
Okul personeli iş verimliliği anketi
Yapılan anket sonucu yapılan görev dağılımlarının iş verimliliğini artırdığı gözlemlenmiştir.
GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ *
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1- Mezun olan öğrencilerin doğrudan iş bulabilme olanağı,
2- Son sınıf öğrencilerinin çoğunun staj için işletmelere gitmeleri
3- Mezun öğrencilerin İşyeri Açmaya Yetkilerinin Olması,

	Çalışanlar
	1- Okulumuzda tecrübeli meslek dersi öğretmenlerinin yanı sıra genç öğretmenlerin olması,
2- Öğretmenlerin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakımından yeterli düzeyde olması
3- Okulumuzun idarecileri ve öğretmenleri, öğretmen ve öğrencileri arasında olumlu bir iletişimin mevcut olması,
4- İyi bir ekip ruhu ve takım çalışması fırsatı yakalamış olması,



	Veliler
	1- Anlayışlı veli profili

	Bina ve Yerleşke
	1- Sınıf mevcutlarının standarda uygun olması,
2- Okulumuzun şehir gürültüsünden uzak, ulaşımı kolay bir yerleşkeye sahip olması,
3- Okul bahçemizin geniş olması,

	Donanım
	1- Eğitimde teknolojinin kullanılması

2- Güvenlik kamera sisteminin bulunması

3- Sınıflarımızda teknolojik imkânlardan (FATİH Projesinin uygulanması)yararlanmamız

	Bütçe
	1- Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünden gelen ödenekler

	Yönetim Süreçleri
	1- Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışı,

	İletişim Süreçleri
	1- Okul rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin sağlıklı biçimde yürütülmesi,


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1- İlköğretimden gelen öğrencilerin seviyesinin düşük olması,

2- Öğrencilerin üniversiteye hazırlık  çalışmalarına isteksiz olması,

3- Öğrencilerin kültür derslerine karşı ilgisiz olması,



	Çalışanlar
	1- Kadrolu hizmetli sayısının az olması,
2- Olumuz da memur olmaması.

	Veliler
	1- 
Velilerin okula karşı ilgisizliği,

	Bina ve Yerleşke
	1- 
Okulun lojman bölümüne yapılan halk eğitim binasının okul güvenliğini tehdit etmesi.
2- Sanayi kuruluşlarından uzakta olması.

	Donanım
	1- Atölyelerin donatım eksikliği,

	Bütçe
	1- Döner sermaye faaliyetlerinin olmaması,

	Yönetim Süreçleri
	1- Destek personelin yetersizliği.

2- Mesleki ve teknik eğitim-istihdam ilişkisini yerelde sağlamak ve geliştirmek için meslek kuruluşları, fabrika, özel sektör işbirliğinin azlığı.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	1- Okulumuzdaki mesleklere yönelik eğitim yapıldığından çevremizdeki esnaf ve işletmelerle iyi iletişim içinde bulunmamız,

	Ekonomik
	1- Sektörün mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması

	Sosyolojik
	1- Bölgenin insanlar tarafından bilinmesi ve yavaş yavaş gelişmesi

	Teknolojik
	1- Özellikle kodlama alanında bilişim öğretmenlerinin eğitmenlik sağlayabilecek yeterlilikleri otomasyon

işlemleri ile sağladıkları kolay çözümler,

2- IoT'nin(nesnelerin interneti) yaygınlaşmaya başlaması ve okulun alanlarının aslında IoT'ye yatkın olması,

3- Ülkenin geçirdiği teknolojik ve ekonomik değişim,

	Mevzuat-Yasal
	1- Eğitimin kalitesinin arttırılması için AB programlarının varlığı, hibe ve destekler, kalkınma ajansı projeleri

	Ekolojik
	1- İlçemizdeki resmi ve özel kurumlar, okulumuzun kolay ulaşılabilir durumda olması,


Tehditler

	Politik
	1- İlçemizde iki tane Anadolu Lisesinin bulunması

2- Mesleki ve teknik eğitimde eğitim ortamlarının teknolojik altyapılarının güçlendirilmesi için özel sektör desteğinin düşük olmasI

	Ekonomik
	1- Altyapı eksikliği,

	Sosyolojik
	1- Öğrencilerde meslek okullarına karşı bir önyargı olması,

2- Okulumuza gelen öğrencilerin hedefsiz olması,

	Teknolojik
	1- Teknolojik gelişmelere ayak uydurmama, karşılaşılan güçlükler ve eğitime önem verilmemesi

	Mevzuat-Yasal
	1- Öğretmen sirkülâsyonunun fazla olması,
2- Ücretli öğretmenlerinin fazla olması



	Ekolojik
	Zararlı madde kullanımının artması


IV. GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin okula devamsızlıklarının fazla olması(Bununla İlgili okul rehberlik servisiyle Koçluk Sistemi adı altında bir proje yürütülmektedir.)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ortaokullardan gelen öğrencilerin seviyesinin düşük olması,(Müfredatın öğrenciler için uygun hale gttiriliyor olması.)

	2
	Velilerin okula ve öğrencilerine karşı ilgisizliği(Sınıf rehber öğretmenleri tarafından veli ziyaretleri düzenleniyor olması)

	3
	Sosyal ve Kültürel faaliyetlerin az olması (Okulda komisyonlar kurularak sosyal faaliyet sayılarının artırılıyor olması.)

	4
	Öğrencileri yurt dışı projesi kapsamında farklı ülkelere götürerek kendi alanlarında ufuklarının gelişmesinin sağlanması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Açılan yeni Elektrik Atölyesiyle güncel uygulama sistemlerinin öğrencilere gösteriliyor olması.

	2
	Bilgisayar öğretmenlerin yeniliklere ve değişime açık olmasından kaynaklı olarak okulumuza getirdikleri yeni eğitim alanları.


BÖLÜM III : MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır

I. MİSYONUMUZ 
          Düşünme,  anlama, araştırma ve sorun çözme yetkinliği gelişmiş; bilgi toplumunun gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış; millî kültür ile insanlığın ve demokrasinin evrensel değerlerini içselleştirmiş; iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı ve becerisi gelişmiş; öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek; gayretli, girişimci, yaratıcı, yenilikçi, barışçı, sağlıklı, mutlu ve mesleki yeterlilikleri gelişmiş bireyler yetişmesine uygun okul ortamı ve imkânları sağlamaktır.
II. VİZYONUMUZ
 Mesleğinin gerektirdiği becerilerini geliştirmiş, sektörde öz güveni yüksek, sadece iyi bir meslek erbabı değil iyi bir insan olarak hayata hazır, sağlıklı ve mutlu öz güvenli bireyler yetiştirmek.
III. TEMEL DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ
İlkelerimiz
· Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık

· Çağdaşlık
· İlericilik

· Ulusal değerlere bağlılık

· Çalışkanlık

· İşbirliği ve paylaşımcılık

· Planlılık

· Eşitlik

· Düzenlilik

· Kararlılık

· Girişimcilik

· Yaratıcılık

· Saygılı olma

· Özgüvene sahip olma

· Hırslı olma

· Duyarlılık

· Adaletli

· Empatik

· Bencillikten uzak "Biz " duygusu

· Çevrecilik

· Onur ve cesareti üstün tutma

Temel Değerlerimiz
· Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.

· Bütün çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimiz vardır;

· Biz, öğrencilerimiz var olduğu için varız. 

· Biz, öğrencilerimize saygı duyar, değer verir ve onları destekleriz. 

· Biz, kendimize ve birbirimize güveniriz.

· Biz, sevgi dolu, hoş görülü ve anlayışlıyız.

· Biz, farklıyız; yetenekli, enerjik, coşkulu ve verimliyiz.

· Biz, niteliğin nicelikten üstün olduğuna inanırız.

· Biz, yönetici-öğretmen-öğrenci-aile ilişkisinde güven ortamı oluştururuz.

· Biz, her bireyin farklı özellikler taşıdığına ve bu farklılıkların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanırız.

· Biz, rakip olarak kendimizi görürüz; hedeflerimize ulaşmada azimli ve kararlıyız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

· Biz, kendimizi dürüst, çalışkan, başarılı Türkiye Cumhuriyeti'ne karşı görev ve sorumluklarının bilincinde olan nesiller yetiştirmek için varız.
BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1
Öğrencilerimizin okul imkanlarını tam ve etkin kullanabilmeleri için okula erişimlerini sağlamaktır.

Stratejik Hedef 1.1
9.Sınıftan Örgün eğitim dışına çıkma oranını %5 in altına indirmek.

Performans Göstergeleri 1.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	e-Okul kayıtları kullanılarak adres odaklı öğrenci takibi sıkı bir şekilde yapılacak
	% 85
	65
	65
	70
	70
	70

	PG.1.1.2
	9.sınıflarda mümkün olan tüm derslerin sınavları, sınıf performansları ölçülecek şekilde ortak yapılacak ve takip edilerek öğrencilerin birbiri üzerinde otokontrol kurmalarının sağlanması
	% 85
	85
	85
	90
	95
	95


Eylemler

	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Öğrencilerin okuldan devamsızlık yapmalarını engelleme
	Okul Devamsızlığı Önleme Ekibi ,Okul  Yönetimi ve Koçluk Sistemi Uygulaması
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrencilerin akademik başarılarını sağlama
	Okul Başarıyı Arttırma Komisyonu ve Koçluk Sistemi Uygulaması
	Her ayın son haftası


Stratejik Hedef 1.2
Mesleki ve Teknik Eğitime erişim oranını %65’e çıkarmak

Performans Göstergeleri 1.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Meslekleri tanıtan animasyonlar ve slaytlar ortaokul öğrencilerine izlettirilerek tanıtım ve yönlendirme çalışmalarında kullanılacak.İlçede okul tanıtım stantları açılacak.
	% 60
	47
	50
	55
	58
	65

	PG.1.2.2
	Meslek odaları ile görüşülerek çeşitli meslek sahipleri okul öğrencilerine meslekleri ile ilgili bilgi verdirilerek öğrencilerin alan belirlemelerine yardımcı olunacak
	% 60
	45
	47
	50
	55
	65


Eylemler

	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Ortaokul öğrencileri okulumuz tarafından yapılan sergilere davet edilecek,okullara meslek liselerini anlatmak için bilgilendirme gezilerine gidilecek.
	Okul Yönetimi ve Alan Şefleri-Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs Ayları İçerisinde

	1.2.2
	Öğrencilerin alan seçimlerine yardımcı olmak
	Okul Yönetimi ve Alan Şefleri –Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs Ayları İçerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2
Öğrencilerimizin hayatını idame ettirebileceği becerileri kazanacakları bir eğitim sunmak

Stratejik Hedef 2.1
Okulumuzda eğitim -öğretim yılı içinde, öğrencilerin çalışarak eğitim faaliyetlerinde yer almasını sağlamak ve faaliyetleri bir önceki yıla göre artırmak.
Performans Göstergeleri 2.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Okul çapında faaliyetlere öğrenci katılımını teşvik etmek için faaliyetler planlanacak görev alan öğrenciler ödüllendirilecek.
	3
	5
	7
	10
	11
	11


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin okula faydalı oldum düşüncesini geliştirmek
	Okul Yönetimi ve Alan Öğretmenleri
	Dönem sonları


Stratejik Hedef 2.2
Bütün öğrencilerin sağlıklı bir hayat anlayışı kazanmalarını sağlamak amacıyla Lig Heyeti ve okul içi faaliyetleriyle "Sağlık İçin Spor Yapan Öğrenci Sayısını" her yıl bir önceki yıla göre  artırılacaktır.

Performans Göstergeleri 2.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okul içi ve okullar arası turnuvalar düzenlenecek.
	       1
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.2.2
	Okulumuzda sağlıklı olmak için spor yapmanın faydalarını içeren konferanslar, gösteriler düzenlenecek, uygun videolar ve filmler seyrettirilecek
	2
	2
	3
	3
	5
	5


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilere yarışma bilinci kazandırmak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Bir yıl boyunca

	2.2.2
	Öğrencilerin spor yapmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi ve Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Bir yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.3
Plan dönemi sonuna kadar öğrenci başına yıllık okunan ortalama kitap sayısı en az 10 olacak ve okul kitaplığından faydalanan öğrenci sayısı en az %75 oranında tutulacaktır.
Performans Göstergeleri 2.3
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Her gün 10 dakika kitap okuma projesi uygulanacak
	2

	10
	10
	10
	10
	10

	PG.2.3.2

	Okul kütüphanesine internete bağlı bilgisayar kurulacak. Böylelikle kütüphaneler dış dünyaya açık ve kitap okumayı daha teşvik edici hale getirilecektir.
	-
	-
	-
	3
	5
	5


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Öğrencilerin her gün kitap okumalarını sağlamak
	Okul Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri
	Edebiyat derslerinin ilk 10 dakikası sen boyunca

	2.3.2
	Öğrencilerin dış dünyadan haberdar olmasını sağlamak
	Okul Yönetimi ve Kütüphanecilik Kulübü
	Bir yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.4
Disiplin cezası alan öğrenci oranı her yıl  azaltılacaktır. Ülke ve uluslararası düzeyde sportif, kültürel ve bilimsel müsabakalarda alınan ödül sayısı her yıl artırılacaktır
Performans Göstergeleri 2.4
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1
	Bir önceki yıl disiplin cezası alan öğrencilerin ceza konularına göre rapor hazırlanacak ve değerlendirilecektir. Cezaların odaklaştığı noktalar için problemleri çözecek faaliyetler düzenlenecektir
	22

	22
	25
	14
	7
	5

	PG.2.4.2
	Ülke ve uluslararası düzeyde sportif, kültürel ve bilimsel müsabakalara katılımın her yıl artırılması.
	-
	1
	1
	1
	1
	2


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1
	Öğrencilerin davranışlarını düzeltmek
	Disiplin Kurulu, Onur Kurulu, Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.4.2
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif başarılarını artırmak
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 3
Öğrencilerimizin aynı zamanda akademik kariyer elde edebilmek için üst öğrenim görmelerini sağlamak.
Stratejik Hedef 3.1
Bakanlıkça kullanılan bütün kriterlere göre LYS 'de ve YGS' de İlçe Liseleri arasında İlk 3 sırada yer alınacaktır.

Performans Göstergeleri 3.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğrencilerimize yönelik YGS ve LYS kursları düzenlemek ve deneme sınavları yapmak
	%15
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğrencilerimizin sınavlara hazırlanmasını sağlamak
	Okul Yönetimi, Başarıyı

Arttırma Komisyonu Öğretmenleri, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Rehber Öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.2
Okulumuzda niteliği arttırıcı her yıl 5 faaliyet yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 3.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Okulumuzda Eğitim-Öğretimi yapılan alanlarımızla ilgili sergiler, konferanslar düzenlenecek.
	3

	3
	3
	3
	5
	5

	PG.3.2.2
	İş gücü piyasasının gerçek ihtiyaç  alanları bilimsel olarak bulunacak, buna göre yeni teknoloji ve gerekli makine ve avadanlıklarla ders yaparak eğitim maliyeti azaltılacak.
	% 65
	67
	70
	73
	75
	77

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin hizmetiçi eğitim programlarına katılımı sağlanacaktır
	%75
	13
	15
	17
	20
	22
	25


Eylemler

	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrencilerin alanları tanımalarını sağlamak
	Okul Yönetimi, Alan Öğretmenleri ve 9.Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Mayıs Ayı

	3.2.2
	Öğrencileri işgücü piyasasına göre yetiştirmek
	Okul Yönetimi, Alan Şefleri ve Alan Öğretmenleri 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	3.2.3
	Öğretmenlerin kendilerini geliştirmeleri sağlanacak
	Okul Yönetimi
	İlçe Milli Eğitimin Planları Doğrultusunda, Sene başı mesleki çalışmalar(Eylül)


Stratejik Amaç
Öğrencilerimizin motivasyonlarını ve başarılarını arttırıcı hizmetler sunmak

Stratejik Hedef 4.1
Okulumuzda burs alan öğrenci sayısı her yıl %5 oranında arttırılacak.
Performans Göstergeleri 4.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	

	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.1
	Okulumuzda başarılı öğrencilerimizin maddi yönden desteklenmesi gerekenler tespit edilecek, bursluluk sınavlarına girmeleri teşvik edilecek.
	        2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.4.1.2
	Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilerle bizzat ilgilenilecek ve destek sağlanmaya çalışılacak
	12
	13
	14
	14
	15
	17


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Başarılı öğrenciler desteklenecek
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her Ay Sonu

	4.1.2
	Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan öğrencileri desteklemek
	Okul Yönetimi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her Ay Sonu


Stratejik Hedef 4.2
Öğrencilere ihtiyaç duyduğu konularda en az iki olmak üzere geliştirici eğitimler verilecektir.
Performans Göstergeleri 4.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.1
	Okulumuzda öğrencilere bir eğitim ihtiyaç anketi uygulanarak, ihtiyaç duyduğu alanlardan  en az iki tane olmak üzere geliştirici eğitim verilecek
	2

	2
	3
	3
	4
	4

	PG.4.2.2
	Bütün öğrencilere “Etik, Problem Çözme Teknikleri, Bireysel Planlama Teknikleri, Anlayarak Hızlı  Okuma Teknikleri” konularında eğitimler verilecek.
	-
	2
	3
	4
	4
	4


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1
	Öğrencilerin gelişimlerine katkıda bulunmak
	Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	4.2.2
	Öğrencilerin sorunlar karşısında başarılı olmasını sağlamak
	Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 4.3
Öğrencilerin karar alma süreçlerine dâhil edecek şekilde gönül ve beyin gücünden yararlanılmasına, motivasyonlarının arttırılmasına, okula aidiyet duygusun geliştirilmesine, yerleşik bir demokrasi kültürünün oluşturulmasına, kendi kültürünü özümsemesi milli manevi değerlerine bağlı evrensel değerleri benimseyen nesiller yetiştirilmesine yönelik etkinlikler.

Performans Göstergeleri 4.3
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.3.1
	Öğrenciler için “Öneri Sistemi” kurulacak
	1

	1
	1
	1
	1
	1

	PG.4.3.2
	Ülke değerlerimizi tanıtmaya yönelik  etkinlikler yapılacak.
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.4.3.3
	Model ve örnek alınabilecek şahsiyetler öğrencilerle buluşturulacak.
	2
	2
	3
	3
	3
	5


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.3.1
	Öğrencilerin önerilerini alarak okul yönetimine dahil olmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	4.3.2
	Öğrencilere ülke değerlerini tanıtmak
	Okul Yönetimi ve Bütün Öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	4.3.3
	Model şahsiyetlerin öğrencilere motivasyon sağlaması
	Okul Yönetimi
	Aralık


Stratejik Hedef 4.4
Okul Kantinimiz Plan dönemi sonuna kadar, modern, sağlık kurallarına tam uygun okul kantini haline getirilerek öğrenci memnuniyeti %90 oranına çıkarılacak, kantin çalışanlarına yılda en az 1 defa, öğrenci psikolojisini anlama ve bilinçlendirme eğitimleri verilecektir.
Performans Göstergeleri 4.4
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.4.1
	Okulumuzda her yıl 2 defa (Ekim-Mart) öğrenci memnuniyetleri ölçülecek ve duyurulacak.
	2

	2
	2
	2
	2
	2

	PG.4.4.2
	Kantin çalışanlarının seminere katılımları sağlanacak. Aylık kantin denetleme raporu hazırlanacak.
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.4.1
	Öğrencilerin kantinden daha verimli yararlanmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi, Okul Kantin Denetleme Komisyonu ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	4.4.2
	Kantin çalışanlarının ve kantinin standardını artırmak.
	Okul Yönetimi ve Kantin Denetleme Komisyonu
	Her Ay Sonu


Stratejik Hedef 4.5
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri izlenecektir.

Performans Göstergeleri 4.5
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.5.1.
	. Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda yapılan faaliyetlerin izlenmesine yönelik sistemin yapılandırılması
	        1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG 4.5.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	21.36%
	22
	25
	30
	35
	40

	PG 4.5.3
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranının izlenmesi için sistem kurulması
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 4.5.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	7
	10
	15
	15


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.5.1.
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere ilişkin tanımlamaları da içeren rehberler hazırlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Her Dönem Sonu

	4.5.2
	Öğrencilerin düzenlenen sportif faaliyetlere katılmaları konusunda beden eğitimi öğretmenleri tarafından keşfedilecek ve yönlendirilecek.
	Okul Yönetimi ve Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her Dönem Sonu

	4.5.3
	İlçe içinde yapılan yarışmaların sonuçları kayıt altına alınacak
	Okul Yönetimi ve Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Her Dönem Sonu

	4.5.4
	Öğrenciler yapılacak etkinliklerle okumaya teşvik edilecek
	Okul Yönetimi ve Edebiyat Öğretmenleri
	Her Dönem Sonu


Stratejik Hedef 4.6
Okulumuzda yabancı dil eğitimi, seviye göre uyarlanacaktır.

Performans Göstergeleri 4.6
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.6.1
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması artırılacak 
	60,59
	65
	65
	67
	70
	70


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.6.1
	Kademelere göre farklılaşan içerik, yöntem ve teknikler kullanılacaktır.
	Okul Yönetimi ve İngilizce Öğretmenlerİ
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2
	Okulumuzda DYNED sisteminin kullanımı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve İngilizce Öğretmenlerİ
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 4.7
Yeni kaynaklar ile öğrencilerin İngilizce konuşulan dünyayı deneyimlemesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 4.7
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.7.1
	Uluslararası hareketlilik programlarına ve projelerine katılan öğrenci sayısı
	14
	14
	10
	15
	15
	15

	PG 4.7.2
	Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen dijital içerik sayısı
	-
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.7.1
	Bireysel ve kurumsal hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetlerine  öğretmenlerimizin katılımı sağlanacak, hareketliliğin artırılması için öğrencilerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Etwining,DYNEd gibi sistemlere öğretmenlerin öğrencilerin katılımı dönem boyunca sağlanacak Eğitim Öğretim Yılı Boyunca Erasmus+ Projeleri yapılcaktır.

	4.7.2
	Okulumuzda DYNED sisteminin kullanımı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve İngilizce Öğretmenlerİ
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 4.8
Yabancı dil eğitiminde öğretmen nitelik ve yeterlilikleri yükseltilecektir.

Performans Göstergeleri 4.8
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.8.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	-
	%3,3
	%3,6
	%3,8
	%3,9
	%4


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.8.1
	Yabancı dil öğretmenlerinin yaşam boyu öğrenme felsefesi doğrultusunda çevrimiçi eğitimlere katılımları desteklenecek.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Milli Eğitim Müdürlüğünün Yaptığı Çalışmalar Doğrultusunda


Stratejik Hedef 4.9
Dijital içerik ve becerilerin gelişmesi için ekosistem kurulacaktır 

Performans Göstergeleri 4.9
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.9.1
	EBA Ders Portalını kullanan öğrenci sayısı oranı (%)
	%12
	%15
	%20
	%30
	%45
	%50

	PG 4.9.2
	EBA Ders Portalını kullanan öğretmen sayısı oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50
	%75


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.9.1
	Okul içi EBA kullanımını artırıcı faaliyetler ve ödevlendirmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	4.9.2
	İlçemizdeki etkinliklerde FATİH Projesi bileşenleri ve EBA'nın tanıtımı etkinliklerine öğretmenlerin katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	İlçe  Milli Eğitimin Planları Doğrultusunda


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5
Okulun eksikliklerini farkına varmak ve iyileştirmeler yapmak 

Stratejik Hedef 5.1
Bütün paydaşların memnuniyet oranını %90-100 aralığında tutmak

 Performans Göstergeleri 5.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.2
	Okulumuzda yönetici, öğretmen, veli,  öğrenci ve diğer personel için memnuniyet anketleri hazırlanarak uygulanacak ve değerlendirilecek ve sonuçlar üzerinden iyileştirme çalışmaları yapılacak.
	1

	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.2
	Okul personeli, veli ve öğrencilerin yüksek motivasyonla çalışmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi ve Rehberlik Servisi
	Aralık-Mayıs ayları


Stratejik Amaç 6
Öğrenen, öğrendiğini uygulayabilen yenililere açık bir öğrenim ortamı oluşturmak
Stratejik Hedef 6.1
Yönetici, öğretmen ve personelin niteliğini ve bireysel gelişimlerini arttırmak üzere ihtiyaç duyduğu konularda yılda ortalama en az iki hizmetiçi eğitim faaliyetine katılmaları sağlanacak.

Performans Göstergeleri 6.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1
	Yönetici, öğretmen ve personelin ihtiyaç duyduğu hizmetiçi eğitim faaliyetleri ile ilgili veri toplanacak
	10
	12
	12
	15
	17
	20


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1
	Yönetici, öğretmen ve personelin kendini kurslarla geliştirmesi sağlanacak
	Okul Yönetimi
	Dönem Başlarında


Stratejik Hedef 6.2
Her yıl okulumuz adına bir AB Projesi hazırlanarak Ulusal Ajansa başvurusu sağlanacak.
Performans Göstergeleri 6.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.1
	Okulumuzda AB Projesi hazırlama ekibi kurulacak
	1
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1
	Öğretmen ve Öğrencilerin farklı kültür ve medeniyetleri görerek kendilerini geliştirmelerine katkıda bulunmak
	Okul Yönetimi ve Okul Gezi Kulübü
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 6.3
Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 6.3
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.3.1
	Örgün ortaöğretimde 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	%4
	%3
	%2
	%1
	%1
	%1


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.3.1
	Ders yılı süresince öğrencilerin kendisi veya ailesinin çalışmak durumunda kalması ve ailelerin öğrencinin okula devamı konusunda çaba göstermemesi ile ilgili olarak veli ziyaretleri yapılacak.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 6.4
Ortaöğretimde akademik bilginin beceriye dönüşmesini sağlayacak bir model oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri 6.4
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 6.4.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde okul dışı öğrenme ortamlarında faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%7
	%14
	%15
	%16
	%17
	%17


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.4.1
	Öğrencilerin doğal, tarihî ve kültürel mekânlar ile bilim-sanat merkezleri ve müzeler gibi okul dışı öğrenme ortamlarında katıldıkları öğrenme etkinliklerine destek olan  geziler düzenlenecek.
	Okul Yönetimi ve Okul Gezi Komisyonu
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 6.5
Öğretmen ve okul yöneticilerin mesleki gelişim sistemi yeniden yapılandırılacaktır.

Performans Göstergeleri 6.5
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.5.1
	Alanında lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı (%)
	%14,70
	%14,70
	%14,70
	%17
	%17
	%20

	PG.6.5.2
	Yönetim, denetim ve planlama alanlarında lisansüstü eğitim alan okul yöneticisi oranı (%)
	0
	%33
	%66
	%99
	%99
	%99


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.5.1
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere öğretmen ve okul yöneticilerimize yönelik yapılan bazı hizmet içi eğitim faaliyet programlarına katılımlar sağlanaccak.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Planları Doğrultusunda

	6.5.2
	Okul yöneticileri yönetim, denetim ve planlama alanlarında lisansüstü eğitim yapmalarına teşvik edilecek .
	Okul Yönetimi
	Yüksek Lisans Başvuru Dönemleri


Stratejik Hedef 6.6
Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri ihtiyaçlara yönelik olarak yeniden yapılandırılacaktır.

Performans Göstergeleri 6.6
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 6.6.1
	Rehberlik öğretmeninin bir yılda mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılım oranı (%)
	-
	%5
	%15
	%15
	%15
	%17


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.6.1
	Rehberlik öğretmeninin mesleki gelişim gereksinimleri ulusal ve uluslararası düzeyde lisansüstü eğitim, sertifika ve benzeri eğitimlere yönelmeleri teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	İl Milli Eğitimin Planları Doğrultusunda


Stratejik Hedef 6.7
Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere yönelik hizmetlerin kalitesi artırılacaktır.

Performans Göstergeleri 6.7
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.7.1
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı 
	2
	2
	3
	5
	6
	10


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.7.1
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere katılımları sağlanacak.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	İl Milli Eğitimin Planları Doğrultusunda


Stratejik Amaç  7
Okulumuz da verilen Eğitim ve Öğretiminin çevrede Model alınan merak edilen ve Sektörle İşbirliğini Arttıran bir yapıya ulaştırmak.
Stratejik Hedef 7.1
Web sitesi sorumluları ve haber editörleri belirlenecek.

Performans Göstergeleri 7.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.1
	Web sitesinin aktif olarak kullanılması için paydaşlarımızı ilgilendiren duyuru ve haberleri siteden yayınlamak.
	%35
	%37
	%40
	%43
	%45
	%50


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1
	Web sitesi sayesinde okulumuzun tanıtımını yapmak
	Okul Yönetimi ve Web Sayfası Hazırlama Komisyonu
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 7.2
Okulumuz ile işletmeler arasında işbirliği yaparak çevre işletmelerin okulumuzu tanımalarını sağlamak.

Performans Göstergeleri 7.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 7.2.1
	Çevremizde bulunan işletmelerin yöneticileri ile görüşülerek karşılıklı tanışma ziyaretleri yapmak
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	%95


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.2.1
	Okul ve çevre işletmelerin birbirlerini tanımalarını sağlamak.
	Okul Yönetimi ve Alan Şefleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 7.3
Mesleki ve teknik eğitime atfedilen değer artırılacaktır.

Performans Göstergeleri 7.3
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.3.1
	Mesleki ve teknik eğitime ilgiyi artırmak amacıyla düzenlenen tanıtım faaliyeti, sergi, yarışma, fuar vb. faaliyet sayısı
	4
	4
	5
	5
	5
	6

	P.G 7.3.2
	İşletmelerin mesleki ve teknik eğitime ilişkin memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%87
	%90
	%92
	%95


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.3.1
	Mesleki ve teknik eğitime yönelik tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Alan Sefleri
	Mayıs Ayları

	7.3.2
	İşletmelerle toplantı düzenlenecek.
	Okul Yönetimi ve Alan Sefleri
	Her Dönem Bir Kez.


Stratejik Hedef 7.4
Mesleki ve teknik eğitimde eğitim-istihdam-üretim ilişkisi güçlendirilecektir.

Performans Göstergeleri 7.4
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 7.4.1.
	Sektörle iş birliği kapsamında yapılan protokol sayısı
	11
	12
	12
	13
	13
	15

	PG 7.4.2.
	Buluş, patent ve faydalı model başvurusu yapan mesleki ve teknik eğitim kurumu öğrencisi ve öğretmeni sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	2


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.4.1.
	Mesleki ve teknik eğitim kurumları ile sektör arasında iş birliği artırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Alan Sefleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	7.4.2.
	Buluş, patent ve faydalı model üreten öğretmenlerimiz desteklenecek.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Hedef 7.5
Hayat boyu öğrenme programlarının niteliği ile toplumun bu programlara erişimi artırılacaktır.

Performans Göstergeleri 7.5
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 7.5.1
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı (%)
	%0,47
	%9
	%9,5
	%10
	%11
	%12

	PG 7.5.2
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%)
	%75
	%80
	%83
	%86
	%88
	%90


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.5.1
	Hayat boyu öğrenme kurslarına devam oranının artırılması için tanıtıcı faaliyetler yaygınlaştırılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Alan Sefleri
	Yıl Boyunca Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	7.5.2
	Kursların uygulama saatleri kursiyerlerin ihtiyaçlarına göre düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Dönem Başlarında


Stratejik Amaç  8
Eğitim-Öğretimde başarıyı arttırıp üretirken öğrenilebilecek fiziki mekanlar hazırlamak.
Stratejik Hedef 8.1
Okulumuza halı saha yaptırılması.

Performans Göstergeleri 8.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.1
	İlgili kurumlar ile gerekli yazışmaların yapılması
	-
	1
	2
	   3
	  3
	   3


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1
	Öğrencilerimizin rahat spor yapmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi ve Görevli  Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç  9
Eğitimin gereği olarak alan ve dallarda ihtiyaç duyulan yeni teknolojik imkan ile makine ve avadanlıkları öğrencilerimizin kullanımına sunmak.
Stratejik Hedef 9.1
Tüm alanların atölye, makine ve avadanlıkları tam destek odaları ihtiyaca uygun, standart olarak belirlenen eğitim malzemeleri yeterli bir donatım sistemi kurmak.

Performans Göstergeleri 9.1
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.9.1.1
	Okulumuzun eğitim araçları ve donatım malzemelerinin tedariki için gerekli yazışmalar ve elektronik başvurular yapılacak.
	1
	2
	2
	2
	3
	-

	PG.9.1.2
	Okul çevresinde bulunan işletmeler gezilerek hayırseverler aracılığı ile alanların ihtiyaç duyduğu makine ve avadanlığı temin etmek için görüşler almak
	7
	20
	21
	25
	25
	15


Eylemler
	S.No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	9.1.1
	Öğrencilerin daha modern ortamlarda ders yapmalarını sağlamak
	Okul Yönetimi
	Mayıs 2020

	9.1.2
	İşletmeler ile okulumuzun ilişkilerini geliştirmek.
	Okul Yönetimi ve Alan Şefleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


BÖLÜM V : MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50.000TL
	50.000TL
	60.000TL
	60.000TL
	70.000TL
	290.000TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	30.000TL
	30.000TL
	40.000TL
	40.000TL
	50.000TL
	190.000TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	58.537TL
	60.000TL
	65.000TL
	67.000TL
	70.000TL
	320.537TL

	TOPLAM
	138.537TL
	140.000TL
	165.000TL
	167.000TL
	190.000TL
	800.000TL


BÖLÜM VI : İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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1

